P TURISTICKA ZAJEDNICA OPCINE GARCIN
‘ Kralja Tomislava 92, Gar¢in, 35212 Gar¢in

bl ‘ 0IB: 46811414476 MB: 04980271 IBAN: HR3123900011101054170
e-mail: info@tzogarcin.hr www.tzogarcin.hr

TZ OPCINE GARCIN

KLASA: 334-01-26-01-08
URBROJ: 01-26-02-01
Garcin, 7. srpnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. tocke 6. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
("Narodne novine", broj 52/19 i 42/20) te clanka 23. stavka 1. tocke 10. Statuta Turisti¢ke zajednice Opcine
Gartin, Turisticko vijece Turisticke zajednice Opcine Garéin na 1. sjednici odrzanoj dana 07. srpnja 2026. godine
donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Turistickoj zajednici Opcine Garcin
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo strucne sluzbe Turisticke zajednice Opcine Garcin (u
daljnjem tekstu: Turisticka zajednica), organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, naziv i opis poslova
radnih mjesta, posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, potrebna strucna sprema, radno iskustvo, posebna
znanja i vjestine, nadin popunjavanja radnih mjesta te druga pitanja od znacaja za organizaciju i rad strucne
sluzbe Turisticke zajednice.

Clanak 2.

Struéna sluzba Turistitke zajednice obavlja struéne, administrativne, financijske, promotivne i druge poslove
utvrdene Zakonom o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma, Statutom Turisticke zajednice
Op¢ine Garéin, ovim Pravilnikom te odlukama tijela Turisticke zajednice.

Struéna sluiba ustrojava se na nacin koji osigurava zakonito, ucinkovito, ekonomicno i transparentno

obavljanje poslova iz djelokruga Turisticke zajednice.
Clanak 3.

Rad stru¢ne sluzbe temelji se na naelima zakonitosti, strucnosti, odgovornosti, u¢inkovitosti, ekonomicnosti,
transparentnosti, jednakog postupanja prema svim korisnicima usluga te zaStite javnog interesa u podrucju

razvoja i promicanja turizma.



Radnici strucne sluzbe duZni su poslove obavljati savjesno, stru¢no i nepristrano, u skladu sa zakonom,
Statutom, ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima TuristiCke zajednice.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO STRUCNE SLUZBE
Clanak 4.

Strucna sluZba Turisticke zajednice obavlja stru¢ne, administrativne, financijske, promotivne i druge poslove
potrebne za ostvarivanje zadaca Turisticke zajednice utvrdenih Zakonom, Statutom, programom rada te
odlukama tijela Turisti¢ke zajednice.

Strué¢nom sluzbom upravlja direktor Turisticke zajednice, koji organizira rad strucne sluzbe, koordinira
izvriavanje poslova i odgovoran je za zakonitost rada struéne sluzbe, sukladno zakonu, Statutu i opc¢im
aktima Turisticke zajednice.

Clanak 5.

Radi u¢inkovitog obavljanja poslova, stru¢na sluzba moze biti ustrojena kroz jedno ili viSe radnih mjesta,
ovisno o potrebama rada, opsegu poslova, financijskim moguc¢nostima Turisticke zajednice te odlukama
Turistickog vijeca.

Radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom ne moraju biti popunjena ako za to ne postoji potreba ili ako za
njihovo popunjavanje nisu osigurana sredstva u financijskom planu Turisticke zajednice.

Clanak 6.
Poslove strucne sluzbe mogu obavljati radnici zaposleni u Turistickoj zajednici.

Pojedini strucni, administrativni, racunovodstveni, pravni, informaticki, marketinski ili drugi poslovi mogu se,
ako je to gospodarski opravdano ili zbog njihove povremene naravi, povijeriti vanjskim izvrsiteljima u skladu
sa zakonom, Statutom, financijskim planom i odlukama nadleznih tijela Turisti¢ke zajednice.

Clanak 7.

Direktor i radnici stru¢ne sluzbe duzni su medusobno suradivati te pravodobno izvréavati poslove iz djelokruga
rada TuristiCke zajednice.

Svaki radnik odgovoran je za zakonito, pravodobno, struéno i uéinkovito obavljanje poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden.

IIl. NACELA POPUNJAVANJA RADNIH MJESTA

Clanak 8.



Radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom popunjavaju se ovisno o potrebama rada, opsegu poslova,
financijskim moguénostima Turisticke zajednice te osiguranim sredstvima u financijskom planu.

Odluku o popunjavanju radnog mjesta donosi Turisticko vijece, sukladno Zakonu, Statutu i ovom Pravilniku.

Clanak 9.

Radni odnos u Turisti¢koj zajednici zasniva se na temelju javnog natjecaja, u skladu sa Zakonom o turistickim

zajednicama i promicanju hrvatskog turizma, Zakonom o radu, Statutom Turisticke zajednice i ovim
Pravilnikom.

Iznimno, bez provedbe javnog natjeaja mozZe se sklopiti ugovor o radu u slucajevima kada je to dopusteno
posebnim propisom.

Clanak 10.
Radni odnos moZe se zasnovati na puno ili nepuno radno vrijeme.

Odluku o trajanju radnog vremena za pojedino radno mjesto donosi Turisticko vijece prilikom dono3enja
odluke o raspisivanju javnog natje¢aja ili dono3enja odluke o popunjavanju radnog mjesta, vodeci rauna o
potrebama rada i financijskim moguc¢nostima Turisticke zajednice.

Clanak 11.
Prilikom raspisivanja javnog natjecaja Turisticko vijece utvrduje:

e naziv radnog mjesta,

e Dbrojizvrsitelja,

e radno vrijeme,

e uvjete koje kandidat mora ispunjavati,
e dokumentaciju koju kandidat prilaze,
e rok za podnosenje prijava,

e natin provedbe natjetajnog postupka.

Clanak 12.

Javni natjetaj objavljuje se na mreznoj stranici Turisticke zajednice Opcine Garcin i/ili na mreznoj stranici

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a moze se objaviti i na drugi odgovarajuc¢i natin radi osiguravanja

dostupnosti natjecaja zainteresiranim kandidatima.



Clanak 13.

Turisti¢ko vije¢e odlukom imenuje Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja.

Povjerenstvo pregledava pristigle prijave, utvrduje ispunjavaju li kandidati propisane uvjete, po potrebi obavlja
razgovor s kandidatima te sastavlja zapisnik i izvjeSce koje dostavlja Turistickom vije¢u radi daljnjeg

odluéivanja.
IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 14.

Radi obavljanja poslova iz djelokruga Turisticke zajednice ovim se Pravilnikom utvrduju sljedeca radna mjesta

u stru¢noj sluzbi:

Redni broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
1% Direktor Turisticke zajednice 1
2. Strucni suradnik za razvoj, administrativne i promotivne poslove 1
3. Strucni referent za administrativne i operativne poslove 1

Radna mjesta iz stavka 1. ovoga ¢lanka popunjavaju se prema potrebama rada i osiguranim sredstvima u
financijskom planu Turisticke zajednice.

Clanak 15.
Radno mjesto: Direktor Turisticke zajednice
Broj izvriitelja: 1
Opis poslova:

¢ organizira i rukovodi radom strucne sluzbe Turisti¢ke zajednice,

® predstavlja i zastupa Turisti¢ku zajednicu u skladu sa Zakonom i Statutom,
* odgovoran je za zakonitost rada Turisticke zajednice,

® predlaZe Program rada i Financijski plan Turisticke zajednice,

® odgovoran je za izvriavanje Programa rada i Financijskog plana,

* priprema prijedloge opéih akata i odluka za tijela Turisticke zajednice,

* izvriava odluke Skupstine i Turistitkog vijeca,

¢ priprema i organizira sjednice tijela Turisti¢ke zajednice,

* vodi poslovanje Turisti¢ke zajednice,



e upravlja financijskim i materijalnim poslovanjem u skladu s propisima,

e organizira promotivne aktivnosti destinacije,

e koordinira pripremu i provedbu manifestacija,

e priprema i provodi projekte financirane iz nacionalnih i europskih izvora,

e suraduje s jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, Hrvatskom turistiCkom
zajednicom, TuristicCkom zajednicom Brodsko-posavske Zupanije te drugim institucijama i partnerima,

e vodi brigu o razvoju turistickog proizvoda destinacije,

e odlucuje o pravima i obvezama radnika u okviru svojih ovlasti,

e obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom, ovim Pravilnikom i odlukama tijela Turisticke
zajednice.

Uvjeti

Za radno mjesto direktora kandidat mora ispunjavati uvjete propisane Zakonom o turistickim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma te pravilnikom kojim su propisani posebni uvjeti koje moraju ispunjavati
zaposleni u turistickim zajednicama.

Clanak 16.
Radno mjesto: Struéni suradnik za razvoj, administrativne i promotivne poslove

Broj izvriitelja: 1

Opis poslova

e sudjeluje u izradi prijedloga Programa rada i Financijskog plana TuristiCke zajednice,
e sudjeluje u izradi izvje3ca o izvrSenju Programa rada i Financijskog plana,

e priprema prijedloge projekata za financiranje iz nacionalnih i europskih izvora,

e sudjeluje u provedbi odobrenih projekata,

e priprema i organizira manifestacije, dogadanja i druge aktivnosti Turisticke zajednice,
e sudjeluje u razvoju novih turistickih proizvoda i sadrzaja,

e vodiia?urira mre#nu stranicu Turisticke zajednice,

e ureduje sadrzaje na druStvenim mreZzama,

e priprema promotivne tekstove, fotografije i druge ma rketinike sadrzaje,

e suraduje s pruZateljima ugostiteljskih i turistickih usluga,

e suraduje s udrugama, ustanovama, jedinicama lokalne samouprave i drugim partnerima,
e vodi propisane evidencije iz djelokruga rada,

e priprema materijale za sjednice Skupstine i Turistickog vijeca,

e sudjeluje uizradi op¢ih akata Turisti¢ke zajednice,

e obavlja administrativne poslove strucne sluzbe,

e pratijavne pozive i natjecaje,

e prati propise iz podru¢ja turizma,



Uvjeti

sudjeluje u organizaciji edukacija,
sudjeluje u provedbi promotivnih kampanja,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Za radno mjesto stru¢nog suradnika za razvoj, administrativne i promotivne poslove kandidat mora ispunjavati

sljedece uvjete:

zavrien najmanje prijediplomski sveucilisni ili struéni prijediplomski studij odgovarajuce struke,
aktivno poznavanje rada na racunalu,

aktivno znanje najmanje jednog stranog jezika,

vozacka dozvola B kategorije.

PoZeljno je radno iskustvo na odgovarajucim poslovima.

Clanak 17.

Radno mjesto: Struéni referent za administrativne i operativne poslove

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

Uvjeti

obavlja administrativne i uredske poslove stru¢ne sluzbe Turisti¢ke zajednice,

vodi urudZbeni zapisnik, evidencije i drugu propisanu dokumentaciju,

zaprima, evidentira i otprema postu te vodi pismohranu,

vodi evidencije iz djelokruga rada Turisti¢ke zajednice,

priprema administrativnu dokumentaciju za sjednice Skupitine i Turisti¢kog vijeca,

pruza administrativnu potporu direktoru i stru¢nom suradniku,

sudjeluje u organizaciji manifestacija, sajmova, edukacija i drugih dogadanja,

sudjeluje u pripremi promotivnih materijala i distribuciji promidzbenih sadrzaja,

sudjeluje u prikupljanju podataka potrebnih za izradu izvje$ca, programa rada i drugih akata,
komunicira s iznajmljivacima, gospodarskim subjektima, udrugama i gradanima u okviru svojih
poslova,

pruza informacije posjetiteljima i korisnicima usluga Turisticke zajednice,

vodi brigu o uredskom poslovaniju i nabavi uredskog materijala,

obavlja poslove arhiviranja i €uvanja dokumentacije,

sudjeluje u aZuriranju mrezne stranice i drutvenih mreza prema uputama direktora,

obavlja tehnicke i operativne poslove tijekom provedbe projekata i manifestacija,

vodi jednostavne evidencije i statisticke podatke iz djelokruga rada,

obavlja druge poslove po nalogu direktora.



Za radno mjesto stru¢nog referenta za administrativne i operativne poslove kandidat mora ispunjavati sljedece
uvjete:

e zavrSeno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,
e poznavanje rada na racunalu,

e poznavanje najmanje jednog stranog jezika,

e vozactka dozvola B kategorije.

PoZeljno je radno iskustvo na administrativnim ili srodnim poslovima.

V. PRAVA, ODGOVORNOSTI | NACIN OBAVLIANJA POSLOVA

Clanak 18.

Struéna sluzba Turisticke zajednice organizira se na nacin koji omogucuje ucinkovito, ekonomicno i zakonito
obavljanje poslova, uz uvaZavanje stvarnih potreba i financijskih moguc¢nosti Turisti¢ke zajednice.

Poslove stru¢ne sluzbe moZe obavljati jedan ili vise zaposlenika, ovisno o potrebama rada i osiguranim
sredstvima u financijskom planu.

Clanak 19.

Ako je u Turisti¢koj zajednici zaposlen samo direktor, direktor obavlja sve stru¢ne, administrativne, financijske,
organizacijske, promotivne i druge poslove iz djelokruga rada Turisticke zajednice koji nisu posebnim
propisima stavljeni u nadleznost drugih tijela Turisticke zajednice.

Clanak 20.

Ako Turisti¢ka zajednica zaposli vide radnika, direktor rasporeduje poslove izmedu zaposlenika sukladno ovom
Pravilniku, potrebama rada i njihovoj stru€noj osposobljenosti.

Clanak 21.

Radi osiguranja kontinuiteta rada, pojedini strucni, administrativni, ratunovodstveni, pravni, informaticki,
marketinéki ili drugi poslovi mogu se povjeriti vanjskim izvréiteljima u skladu sa Zakonom, Statutom,

financijskim planom i odlukama Turisti¢kog vijeca.

Clanak 22.



Za vrijeme privremene odsutnosti direktora, odnosno do izbora novog direktora, poslove nuzne za redovito
poslovanje Turisticke zajednice obavlja osoba odredena sukladno Zakonu, Statutu i odlukama Turistickog
vijeca.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Direktor Turisticke zajednice i ostali radnici, ako su zaposleni na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika,
nastavljaju obavljati poslove radnih mjesta na koja su rasporedeni, ako ispunjavaju uvjete propisane ovim
Pravilnikom i posebnim propisima.

Ako pojedino radno mjesto nije popunjeno, popunjavat ¢e se prema potrebama rada i osiguranim sredstvima
u Financijskom planu Turisticke zajednice.

Clanak 24.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o turistickim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma, Zakona o radu, Statuta Turisticke zajednice Opcine Garéin te drugih vazeéih
propisa.

Clanak 25.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Turisticke zajednice Opcine Garcin od 27. sijecnja 2025. godine te sve njegove izmjene i dopune.

Clanak 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana donosenja te ¢e se objaviti na mreznim stranicama
Turisticke zajednice Opcine Gar¢in.

Predsjednik Turistickog vijeca Turisti¢ke zajednice Opcine Garéin
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