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Na temeliu ilanka 18. stavka 1. todke 6. Zakona o turistiakim zaiednicama i promicanju hrvatskog turizma
("Narodne novine", broj 52/L9 i 42/2Ol te dlanka 23. stavka 1. toake 10. Statuta Turistiake zajednice Opiine
Garfin, Turistiako vijeie Turistitke zajednice Opiine Gariin na 1. sjednici odrianoi dana 07. srpnja 2026. godine

donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizacili radnih miesta u Turistiakol zarednici Op6ine Garain

I. OPCE ODREDBE

alanak 1.

Ovim Pravilnikom urealuje se unutarnje ustrojstvo struine sluibe Turistiake zajednice Opiine Gardin (u

dalJnjem tekstu: Turistidka zajednica), organizacija rada, sistematizaciia radnih mjesta, naziv iopis poslova

radnih mjesta, posebni uv.ieti za zasnivanje radnog odnosa, potrebna strutna sprema, radno iskuswo, posebna

znanja ivjestine, naiin popunjavanja radnih mjesta te druga pitanja od znaiaja za organizaciju i rad strutne

slu:be Turistitke zajednice.

elanak 2.

Struina sluiba Turistiake za.iednice obavlja strudne, administrativne, financiiske, promotivne idruge poslove

utvrdene Zakonom o turistiikim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma, Statutom Turistidke za.lednice

Opiine Gariin, ovim Pravilnikom te odlukama tijela Turistitke zajednice'

Struina sluiba ustroiava se na naiin koji osigurava zakonito, uainkovito, ekonomiino i transparentno

obavlianje poslova iz djelokruga Turistiake zajednice.

elanak 3.

Rad stru6ne sluibe temelji se na nadelima zakonitosti, struinosti, odgovornosti, uainkovitosti, ekonomi'nosti'

transparentnosti, jednakog postupania prema svim korisnicima usluga te zaStite iavnog interesa u podrufju

razvoja i promican.ia turizma.



Radnici struine sluibe duini su poslove obavljati savjesno, struino i nepristrano, u skladu sa zakonom,

Statutom, ovim Pravilnikom i drugim opiim aktima Turistiake zajednice.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO STRUCNE SLUZBE

alanak 4.

Struana slu:ba Turistiake zajednice obavlja strutne, administrativne, financijske, promotivne idruge poslove

potrebne za ostvarivanje zadaca Turistiike zajednice utvrdenih Zakonom, Statutom, programom rada te

odlukama tijela Turistiake za.ied nice.

Struinom slu:bom upravlja direktor Turistitke zajednice, koji orBanizira rad strudne sluibe, koordinira

izvr(avanje poslova iodgovoran je za zakonitost rada strudne sluibe, sukladno zakonu, Statutu i opiim

aktima Turistitke zajed nice.

alanak 5

Radi udinkovitog obavljanja poslova, struina sluiba mo:e biti ustrojena kroz jedno ili vi5e radnih mjesta,

ovisno o potrebama rada, opsegu poslova, financijskim moguinostima Turistiake za.jednice te odlukama

Turistiakog vijeia.

Radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom ne moraju biti popunjena ako za to ne posto.ii potreba ili ako za

njlhovo popunjavanje nisu osigurana sredstva u financijskom planu Turistidke zajednice.

Llana k b

Poslove strutne sluibe mogu obavljati radnici zaposleni u Turistidkoj zajednici

Po.iedini strudni, administrativni, raaunovodsweni, pravni, informatidki, marketiniki ili drugi poslovi mogu se,

ako.ie to gospodarski opravdano ili zbog njihove povremene naravi, pov.ieriti va njskim izvr!iteliima u skladu

sa zakonom, Statutom, financi.jskim planom iodlukama nadle:nih tijela Turistidke zajednice.

alana k 7

Direktor i radnici strutne sluibe duini su medusobno suradivatite pravodobno izvriavati poslove iz djelokruga
rada Turistiake zajednice

Svaki radnik odgovoran je za zakonito, pravodobno, struano i ufinkovito obavljanje poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden.

III. NAEELA POPUNJAVANJA RADNIH MJESTA

elanak 8.



Radna mjesta utvralena ovim Pravilnikom popuniavaju se ovisno o potrebama rada, opsegu poslova,

financijskim moguinostima Turistitke zajednice te osiguranim sredstvima u financijskom planu.

Odluku o popunjavan.iu radnog mjesta donosi Turistitko vi.jeie, sukladno Zakonu, Statutu iovom Pravilniku

elanak 9.

Radni odnos u Turistiakoj za.jednici zasniva se na temelju javnog natjetaja, u skladu sa Zakonom o turistidkim

za.jednicama i promicanju hrvatskog turizma, Zakonom o radu, Statutom Turistidke zajednice i ovim

Pravilnikom.

lznimno, bez provedbe javnog natieaaja moie se sklopiti ugovor o radu u sluiajevima kada je to dopuiteno
posebnim propisom.

elanak 10

Radni odnos moze se zasnovati na puno ili nepuno radno vrijeme

Odluku o trajanju radnog vremena za pojedino radno mjesto donosi Turistiiko vijeie prilikom dono5enja

odluke o raspisivanju javnog natjeaaia ili donoienia odluke o popunjavanju radnog mjesta, vodeti ratuna o

potrebama rada i financijskim moguinostima Turistitke zaiednice.

e lanak 11.

Prilikom raspisivania javnog nat.ieaaja Turistiiko vijeie utvraluje:

. naziv radnog mjesta,

o broj izvrSitelja,

o radno vrijeme,

. uv.iete koie kandidat mora ispunjavati,

o dokumentaciju koju kandidat prilaie,

o rok za podnoienje prijava,

o nadin provedbe natjedajnog postupka.

alanak L2

JavninatjeiajobjavljujesenamreinojstraniciTuristiikezajedniceopiineGartini/ilinamreinojstranici
Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanie, a moie se objaviti ina drugi odgovarajuii nadin radi osiguravanja

dostupnosti natjeaaja zainteresiranim kandidatima'



e lana k 13.

Turistiiko vijeae odlukom imenuie Povjerenstvo za provedbu javnog natieaaja

Povjerenstvo pregledava pristigle prijave, utvrduje ispunjava.iu li kandidati propisane uvjete, po potrebiobavlja

razgovor s kandidatima te sastavlja zapisnik i izvjeice koje dostavlja Turistiakom vijeiu radi dalinjeg

odlutivanja.

IV, SISTEMATIZACUA RADNIH MJESTA

ala na k 14.

Radi obavljanja poslova iz djelokruga Turistiake zajednice ovim se Pravilnikom utvrdu.iu sljedeia radna m.lesta

u struanoj sluibi:

Redni broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelia

Direktor Turistiake zajednice

Strudni suradnik za razvoj, administrativne i promotivne poslove

Strufni referent za administrativne ioperativne poslove

Radna mjesta iz stavka 1. ovoga dlanka popunjava.iu se prema potrebama rada iosiguranim sredswima u

financiiskom planu Turistidke zajednice.

alanak 15.

Radno mjesto: Direktor Turistiike za.lednice

Broj izvr5itelja: 1

Opis poslova:

. organizira irukovodi radom struine sluibe Turistiike zajednice,

. predstavlia izastupa Turistidku za.iednicu u skladu sa Zakonom istatutom,

. odgovoran.je za zakonitost rada Turistiake zajednice,
o predlaie Program rada iFinancijski plan Turistiake zaiednice,
. odgovoran je za izvriavanje programa rada i Financijskog plana,
. priprema pri.iedloge opiih akata iodluka za tijela Turistiake zajednice,
o izvriava odluke Skupitine iTuristitkog vijeia,
. priprema iorganizira sjednice tijela Turistiake zajednice,
. vodi poslovanje Turistiike zajednice,
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. upravlja financijskim imaterijalnim poslovanjem u skladu s propisima,

. organizira promotivne aktivnosti destinacije,

. koordinirapripremuiprovedbumanifestacija,

. priprema iprovodi projekte financirane iz nacionalnih ieuropskih izvora,

o suraduje s jedinicama lokalne i podrudne (regionalne) samouprave, Hrvatskom turistitkom
zajednicom, Turistidkom zajednicom Brodsko-posavske:upanije te drugim institucijama i partnerima,

o vodi brigu o razvo.iu turistiikog proizvoda destinaciie,

o odluiuje o pravima iobvezama radnika u okviru svojih ovlasti,

o obavlja i druge poslove utvralene Zakonom, Statutom, ovim Pravilnikom i odlukama ti.iela Turistitke

za.ied nice.

Uvjeti

Za rudno m.iesto direktora kandidat mora ispunjavati uviete propisane Zakonom o turistiakim zajednicama i

promicanju hrvatskog turizma te pravilnikom kojim su propisani posebni uvjeti koje moraju ispunjavati

zaposleni u turistiakim zajednica ma.

elanak 15.

Radno mjesto: Strutni suradnik za razvoj, administrativne i promotivne poslove

Broj izvriitelja:1

Opis poslova

o sudjeluie u izradi prijedloga Programa rada i Financijskog plana Turistidke zajednice,

o sudjeluje u izradi izvieiia o izvrienju Programa rada i Financijskog plana,

. priprema prijedloge projekata za financiranje iz nacionalnih ieuropskih izvora,

o sudjeluje u provedbi odobrenih proiekata,

. priprema iorganizira manifestacije, dogatlania idruge aktivnostiTuristiake zajednice,

. sudjeluje u razvoju novih turistiikih proizvoda isadriaia,

o vodi iaiurira mreinu stranicu Turistitke zajednice,

o uretluje sadriaje na drultvenim mreiama,

o priprema promotivne tekstove, fotografiie i druge marketinike sadriaje,

o suraduje s pruiateljima ugostiteljskih ituristiikih usluga,

.suraduiesudrugama,ustanovama,jedinicamalokalnesamoupraveidrugimpartnerima,

o vodi propisane evidencije iz djelokruga rada,

o priprema materiiale za siednice Skupitine lTuristitkog viieta'

. sudjeluje u izradi optih akata Turisti'ke zaiednice,

o obavlja administrativne poslove struine sluibe,

. prati javne Pozive i natieaaie,

. prati propise iz podrudja turizma,



o sudjeluje u organizaciji edukacija,

. sudjeluje u provedbi promotivnih kampanja,

. obavlja idruge poslove po nalogu direktora.

Uvjeti

Za radno mjesto struinog suradnika za razvoj, administrativne i promotivne poslove kandidat mora ispunjavati
sljedete uv.jete:

o zavrsen najmanie pri.iediplomski sveudiliini ili struani priiediplomski studij odgovaraju6e struke,
. aktivno poznavanie rada na raiunalu,
. aktivno znan.ie najmanje jednog stranog jezika,

o vozadka dozvola B kategorije.

Poielino ie radno iskustvo na odgovarajuiim poslovima.

elanak 17.

Radno m.iesto: Strutni referent za administrativne ioperativne poslove

Broj izvriitelja: I

Opis poslova:

. obavl.ia administrativne i uredske poslove struine sluibe Turistiike zajednice,
o vodi urudZbeni zapisnik, evidenci.ie idrugu propisanu dokumentaciju,
. zaprima, evidentira iotprema poitu te vodi pismohranu,

o vodi evidencije iz djelokruga rada Turistiake zajednice,
. priprema administrativnu dokumentaciju za s.jednice Skupitine iTuristiakog vijeia,
. pru:a administrativnu potporu direktoru istruanom suradniku,
. sudjeluje u organizaciji manifestacija, sa.imova, edukacija idrugih dogadanja,
o sudieluje u pripremi promotivnih materijala idistribuciji promidibenih sadriaja,
o sudjelu.ie u prikupljanju podataka potrebnih za izradu izvieiia, programa rada idrugih akata,
. komunicira s iznajmljivadima, gospodarskim subjektima, udrugama igradanima u okviru svojih

poslova,

. pru:a informacije posietiteliima ikorisnicima usluga Turistitke zajednice,
o vodi brigu o uredskom poslovanju inabavi uredskog materijala,
o obavl.ja poslove arhiviranja iauvanja dokumentacije,
o sudjeluje u azuriranju mreine stranice idruitvenih mreia prema uputama direktora,
. obavlja tehniake ioperativne poslove tijekom provedbe projekata imanifestacija,
. vodijednostavne evidencije i statistidke podatke iz djelokruga rada,
. obavl.ia druge poslove po nalogu direktora.

Uvjeti



za radno mjesto strutnog referenta za administrativne ioperativne poslove kandidat mora ispunjavati sl.iedeie

uvjete:

Poieljno je radno iskustvo na administrativnim ili srodnim poslovima.

V, PRAVA, ODGOVORNOSTI I NA.IN OBAVUANJA POSLOVA

elanak 18.

Struana sluiba Turistitke zajednice organizira se na naiin koji omoguauje uainkovito, ekonomidno izakonito

obavljanje poslova, uz uvaiavanje stvarnih potreba ifinancijskih moguanosti Turistiike zajednice.

Poslove strudne sluibe moie obavljati jedan ili viSe zaposlenika, ovisno o potrebama rada iosiguranim

sredstvima u financi.jskom planu.

alanak 19.

Ako je u Turistidkoj zajednici zaposlen samo direktor, direktor obavlja sve strutne, administrativne, financijske,

orga n izaci.iske, promotivne i druge poslove iz djelokruga rada Turistiake zajednice ko.ji nisu posebnim

propisima stavljeni u nadle:nost drugih tijela Turistidke zajednice.

dlanak 20.

Ako Turistidka zajednica zaposli viie radnika, direktor rasporecluje poslove izmealu zaposlenika sukladno ovom

Pravilniku, potrebama rada i njihovoj strudnoj osposobljenosti.

Lta na K zl.

Radi osiguranja kontinuiteta rada, po.iedini struini, administrativni, radunovodstveni, pravni, informatiiki,

marketiniki ili drugi poslovi mogu se povjeriti vanjskim izvrSiteljima u skladu sa Zakonom, statutom,

financiiskim planom i odlukama Turistidkog vijeia.

alanak 22.

o zavrSeno najmanje aewerogodiSnie srednjoskolskoobrazovanje,

o poznavanje rada na radunalu,

o poznavan.je najmanje jednog stranog.iezika,

. vozadka dozvola B kategorije.



Za vrijeme privremene odsutnosti direktora, odnosno do izbora novog direktora, poslove nuine za redovito
poslovan.ie Turistiike zaiednice obavlja osoba odretlena sukladno Zakonu, Statutu iodlukama Turistiakog

vijeia.

VI. PRUELAZNE IZAVRsNE ODREDBE

Clanak 23.

Direktor Turistifke zajednice i ostali radnici, ako su zaposleni na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika,

nastavljaju obavl.jati poslove radnih miesta na koja su rasporedeni, ako ispunjavaju uvjete propisane ovim

Pravilnikom i posebnim propisima.

Ako pojedino radno mjesto nije popunjeno, popunjavat ie se prema potrebama rada iosiguranim sredstvima

u Financijskom planu Turistiake zajednice.

alanak 24.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuiu se odredbe Zakona o turistiakim zajednicama i

promicanju hrvatskog turizma, Zakona o radu, Statuta Turistiike zaiednice Opiine Garein te drugih vaieiih
propisa.

alanak 25.

elanak 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana donoienja te ie se objaviti na mreinim stranicama
Turistitke zajednice Opiine Gartin.

Predsjednik Turistiakog vi.ieia Turistidke zajednice Opiine Gartin

Josip Vida

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaiiti Pravilnik o organizaciji isistematizaciji radnih mjesta
Turistieke zajednice Opaine Gardin od 27. siieanja 2025. godine te sve njegove izmjene idopune.
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